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REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI
TITULO I - DO CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1.0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI - UNIFAVENI é uma institui¢do privada
de educacdo superior, particular em sentido estrito, vinculada ao Sistema Federal
de Ensino, com sede e limite territorial no municipio de Guarulhos, Estado de Sao
Paulo, mantida pela UNIFAVENI CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI LTDA, pessoa
juridica de direito privado, sociedade civil com fins lucrativos, com sede e foro no
municipio de Guarulhos, Estado de Sao Paulo, com seu Contrato Social inscrito e
registrado no 12 Registro Civil das Pessoas Juridicas do Cartério de Registro de
Guarulhos.

Paragrafo Unico. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI rege-se pelo seu Estatuto, pela
legislacdo do ensino superior em vigor, pelo presente Regimento Geral, e no que
couber pelo Contrato Social de sua Mantenedora.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 22. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI como instituicdo educacional, destina-
se a promover o ensino, a iniciacdo cientifica e a extensdo em nivel superior, e tem
por objetivos:

[ - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de iniciacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;

III - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicag¢des ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade;
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VII - promover a extensao, aberta a participa¢do da populacgado, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da iniciacao cientifica e
tecnolégica geradas.

CAPITULO III - DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 32, O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI gozard de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, disciplinar, e de gestdo financeira e patrimonial, nos
termos da legislacao vigente.

§19. A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

[ - estabelecer suas politicas de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e pods-
graduacio;

I - criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir o funcionamento de cursos e
programas, obedecendo as normas gerais da Unido;

[II - fixar e alterar o nimero de vagas de seus cursos e programas, de acordo com a
capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

IV - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
curriculares emanadas do Poder Publico;

V - estabelecer planos, programas e projetos de iniciacdo cientifica, producao
artistica e atividades de extensio;

VI - estabelecer seu regime académico;

VII - fixar critérios e normas para a sele¢ao, admissdo, promocao e habilitacao de
alunos;

VIII - conferir graus, diplomas e outros titulos.
§29. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

I - elaborar e reformar o Estatuto, sujeito a homologacdo da Mantenedora e
aprovacdo do Ministério da Educacdo, e elaborar e reformar o Regimento Geral,
sujeito a aprovacao da Mantenedora;

Il - aprovar a regulamentacao de seus 6rgaos e servicos;

[II - dispor sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo
direitos e deveres, assim como formas de selecdo, admissao, promocao, licengas,
substituicoes e dispensa;

IV - firmar contratos, acordos e convénios que visem ao desenvolvimento técnico-
cientifico, didatico, cultural, econdmico e social da sua area de atuacgao e influéncia;
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V - aprovar, ouvida a Mantenedora, e executar planos, programas e projetos de
investimentos referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como
administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais.

§39. A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:

[ - estabelecer e fixar o regime disciplinar, respeitadas as determinagdes legais;
Il - aplicar as sangdes disciplinares.

§4°. A autonomia financeira e patrimonial compreende a competéncia para:

[ - administrar o patriménio da Mantenedora e os rendimentos, colocados a seu
servico, e deles dispor nos limites fixados pela mesma;

Il - receber subvengdes, doag¢des, herancas, legados e cooperacao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

III - planejar o seu or¢amento e executa-lo, apos aprovagdao da Mantenedora.

Art. 4. Nos termos da legislacdo vigente, o CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI
podera solicitar credenciamento de campus fora de sede, em municipio diverso da
abrangéncia geografica do ato de credenciamento em vigor, o qual integrara o
conjunto da instituicao.

CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 52. O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, instituicio com organizacdo
pluricurricular, através de suas atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao,
visa ao desenvolvimento socioecondmico regional e do pais, caracterizando-se pela
exceléncia do ensino oferecido.

Art. 62 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI obedecera ao principio da gestdo
democratica, assegurando, em sua estrutura, a existéncia de 6rgdos colegiados
deliberativos, com a participacdo dos segmentos da comunidade institucional e
representantes da sociedade, nos termos do seu Estatuto.

Art. 72. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI reger-se-4 pelos seguintes principios:
[ - unidade de patrimonio e administracao;

Il - gestdo colegiada e participativa nas questdes académicas, com informagdes
gerenciais democratizadas;

Il - liberdade de ensino, iniciagdo cientifica e extensao, bem como de expressao do
pensamento, da arte e do saber;

IV - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagogicas;
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V -racionalidade de organizacao para integral aproveitamento e valorizacao de seus
recursos humanos e materiais;

VI - valorizagdo do ensino, da iniciacao cientifica e da extensao;
VII - respeito ao cidadao e aos seus direitos fundamentais;

VIII - compromisso com a defesa dos direitos humanos e com a preservagdo do meio
ambiente;

IX - formacao de cidaddos qualificados para o exercicio profissional;

X - flexibilidade de métodos e critérios, com vista as peculiaridades regionais e as
possibilidades de combinacdao dos conhecimentos para o ensino e programas de
iniciacdo cientifica e de extensao;

XI - intercambio permanente com institui¢des nacionais e internacionais;

XII - universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas prioritariamente em fung¢ao de suas aplica¢des no
que se refere a qualidade de vida da populagdo loco regional, em particular, e da
sociedade, em geral.

TITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 82. A estrutura académico-administrativa do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI
é composta por oOrgdos deliberativos e oOrgdos executivos em dois niveis
hierarquicos: administracdo superior e administragcdo basica, além de 6rgaos de
apoio administrativo e académico.

§19. A administracdo superior é composta dos seguintes 0rgaos:

[ - Conselho Universitario (CONSUNI);

II - Reitoria;

III - Pro-Reitorias.

§29. Sdo 6rgaos da administracdo basica:

[ - Colegiado de Curso;

II - Nucleo Docente Estruturante;

[II - Coordenacao de Curso;

[V - Instituto Superior de Educacao;
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V - Nucleo de Educacgdo a Distancia (NEAD).

§39. Sao 6rgaos de apoio administrativo e académico:
[ - Secretaria;

II - Tesouraria;

[II - Biblioteca;

[V - Laboratorios;

V - Setor de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade;
VI - Ouvidoria;

VII - Demais Servigos.

§4°. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é um 6rgdo de assessoramento,
responsavel pela conduc¢do do processo de avaliagdo institucional, conforme a
legislacao vigente.

§59. Os orgdos suplementares destinam-se a apoiar as atividades de ensino,
iniciacdo cientifica, extensdo e pds-graduacdo, cabendo ao Conselho Universitario
disciplinar a sua criacao e funcionamento.

CAPIiTULO II - DAS DISPOSICOES COMUNS A0S ORGAOS COLEGIADOS
DELIBERATIVOS

Art. 92. O funcionamento dos 6rgdos colegiados obedece as seguintes normas:

[ - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do
respectivo 6rgao;

Il - as reunides de carater solene sao publicas e realizam-se com qualquer ntimero;
[II - nas votagoes, sdo observadas as seguintes regras:
a) as decisdes sao tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacdes sao feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo decisao do
plenario;

c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do 6rgdo participa da votacao e no caso de empate, tem o voto de
qualidade;

e) nenhum membro do 6rgao pode participar de votacao em que se aprecie matéria
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de seu interesse particular;
f) cada membro do respectivo drgado tem direito a apenas 01 (um) voto.

IV - dareunido de cada 6rgdo é lavrada ata, que é lida e aprovada ao final da prépria
reunido ou no inicio da reunido subsequente;

V - os membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as
reunioes, sdo representados por seus substitutos, quando houver;

VI - as reunides que ndo se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario
Académico, aprovado pelo 6rgdo, sao convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagao, a
pauta dos assuntos.

§12. As decisdes de carater emergencial poderdo ser tomadas pelo seu presidente,
ad referendum do colegiado, devendo ser apreciadas na reunido subsequente, para
ratificacao.

§2° A auséncia de determinada classe de representante ndo impedird o
funcionamento do 6rgao colegiado, nem invalidara suas decisoes.

Art. 10. E obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade no CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI o comparecimento dos membros dos érgaos colegiados
deliberativos as reunides de que fagam parte.

§12. Perdera o mandato o membro eleito ou indicado que faltar a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, sem justificativa.

§29. S3o inelegiveis e perdem sua condicdo de representantes, para quaisquer
orgdos colegiados deliberativos, os docentes e discentes que ndo estejam no pleno
exercicio das atividades da classe que representam.

Art. 11. Na falta ou impedimento do presidente do 6rgao colegiado, a presidéncia
serad exercida por seu substituto imediato e, na falta ou impedimento deste, pelo
membro do 6rgdo colegiado mais antigo no CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

Paragrafo Unico. O Reitor presidira as reunides dos érgios colegiados do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI a que comparecer.

Art. 12. Das decisoes tomadas pelos 6rgdos colegiados poderdo ser editados atos
normativos pela presidéncia, nas seguintes formas:

[ - resolucdo, quando se tratar de decisdes de carater normativo; ou
II - portaria, quando regulamentar atos executivos.

Paragrafo Unico. As resolu¢des e as portarias recebem numeros cardinais
sequenciais, seguidos da indicagdo do ano em que foram editadas.
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Art. 13. O secretdrio dos Orgdos colegiados superiores serd designado pelo
presidente e a secretaria dos mesmos é de responsabilidade da Reitoria.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgdos colegiados serdo secretariados por secretario
designado pelo presidente de cada érgao.

Art. 14. Do ato ou deliberacdo de cada 6rgdo colegiado cabera recurso ao 6rgao
hierarquicamente superior.

§1¢9. O prazo para interposi¢ao de pedido de reexame ou de recurso das decisdes dos
orgdos colegiados sera de até dez dias ap0s as suas efetivas divulgacdes.

§22. Os recursos contra as deliberagdes dos 6rgaos colegiados esgotam-se na esfera
administrativa do CENTRO UNIVERSITARIO FAVEN], sendo definitivas, desta forma,
as decisoes do Conselho Universitario.

CAPITULO III - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
SECAO I - DO CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI

Art. 15. O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgao maximo de natureza consultiva,
deliberativa e normativa do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, tem sua composi¢do
e competéncias disciplinadas no Estatuto do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

SECAO II - DA REITORIA

Art. 16. A Reitoria é o 6rgio executivo superior do CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENI, que coordena todas as atividades do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

SECAO III - DAS PRO-REITORIAS

Art. 17. As Pré-Reitorias sdo 6rgaos executivos de supervisao, coordenacdo, fomento
e controle das atividades inerentes a sua natureza, sao elas:

[ - Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao;
Il - Pro-Reitoria de Educacgdo a Distancia;
[II - Pré-Reitoria Operacional (Administrativo).
CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA
SECAO I - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 18. O Colegiado de Curso, responsavel pela coordenacao didatica de cada curso,
tem sua composicdo e competéncias disciplinadas no Estatuto do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI.

SECAO II - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Art. 19. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é um 6rgdo composto por, pelo
menos, 05 (cinco) professores do curso, incluindo o Coordenador de Curso, com
comprovada experiéncia, titulacio e qualificagdo, contratados em regime de
trabalho integral ou parcial, responsavel pela formulagao do projeto pedagdégico do
curso, sua implementacao e consolidacao, cujo funcionamento esta disciplinado por
regulamento préprio.

SECAO III - DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 20. A Coordenacao de Curso, sob a responsabilidade do Coordenador de Curso,
€ 0 6rgdo de administracao, coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades do
curso.

SECAO IV - DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 21. O Instituto Superior de Educacdo é uma coordenacdo formalmente
constituida, responsavel por articular a formacao, execucao e avaliacdo do projeto
institucional de formacao de professores do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

SECAO V - DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 22. O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) é responsavel pela organizacao
pedagogica e técnica do ensino a distancia no CENTRO UNIVERSITARIO FAVENL.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO
SECAO I - DA SECRETARIA

Art. 23. A Secretaria é o 6rgdo de apoio responsavel por centralizar todo o
movimento académico e administrativo do CENTRO UNIVERSITARIO FAVEN],
responsavel pelo recebimento, gestdo, arquivamento, registro e envio de
informacdes, certificacdes, diplomas e toda documentacdo referente a vida
académica do aluno no CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, desde a sua inscricdao no
processo seletivo até a conclusao de seus estudos, dirigida por um Secretario, sob a
orientacdo do Reitor.

Paragrafo Unico. O Secretario tem sob sua responsabilidade a escrituracao
académica, arquivos, prontudrios dos alunos e demais assentamentos fixados pelo
Regimento Geral e pela legislacao vigente.

Art. 24. Compete ao Secretario:

I - chefiar a Secretaria fazendo a distribuicao equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o adequado andamento dos servigos;

Il - comparecer as reunides do Conselho Universitario, secretariando-as e lavrando
as respectivas atas;
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[II - abrir e encerrar os termos referentes aos atos académicos, submetendo-os a
assinatura do Reitor;

IV - organizar os arquivos e prontudarios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informagao ou esclarecimentos de interessados
ou direcao;

V - redigir editais de processo seletivo, chamadas para exames e matriculas;

VI - publicar, de acordo com o Regimento Geral, as notas de aproveitamento
académico e a relagdo de faltas, para o conhecimento de todos os interessados;

VII - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e professores;

VIII - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem atribuidas
pelos demais 6rgaos do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

SECAO II - DA TESOURARIA

Art. 25. A Tesouraria, sob a orientagdo do Reitor, é organizada e coordenada por
profissional qualificado, contratado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. Compete ao profissional responsavel pela Tesouraria:
[ - expedir a cobran¢a das mensalidades, taxas e demais encargos educacionais;

Il - realizar a cobranga das mensalidades, taxas e demais encargos educacionais em
atraso;

[II - emitir relatérios financeiros;

IV - apresentar, ao final de cada exercicio letivo, balanco das atividades financeiras
do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENL.

SECAO III - DA BIBLIOTECA

Art. 26. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI dispde de uma biblioteca para uso do
corpo docente, corpo de tutores, corpo técnico-administrativo e corpo discente, sob
a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Art. 27. A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos
da biblioteconomia, é regida por regulamento proprio.

SECAO IV - LABORATORIOS

Art. 28. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI dispée de laboratérios para uso do
corpo docente, corpo de tutores, corpo técnico-administrativo e corpo discente, sob
a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.



KFAVENI

SECAO V - DO SETOR DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE

Art. 29. O Setor de Apoio Psicopedagogico e de Acessibilidade é 6rgao mediador das
situacdes relacionadas as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem dos
alunos do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, por meio da averiguacio, intervencio
e acompanhamento dos problemas identificados, e de orientacdo na promog¢do da
acessibilidade plena, cujo funcionamento estd disciplinado por regulamento
proprio.

SECAO VI - DA OUVIDORIA

Art. 30. A Ouvidoria é 6rgdo sem carater administrativo, executivo ou deliberativo,
mas de natureza mediadora, com a finalidade de receber, encaminhar e acompanhar
opinides, comentarios, criticas e elogios aos membros da comunidade académica,
bem como do publico em geral a todos os setores do CENTRO UNIVERSITARIO
FAVEN]I, sendo responsavel também por fazer chegar ao usuario uma resposta das
instancias administrativas implicadas, cujo funcionamento esta disciplinado por
regulamento préprio.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI atua com
autonomia e absoluta imparcialidade, vinculada diretamente a Reitoria, com o
objetivo de zelar pelos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia
administrativa, resguardando o sigilo das informacades.

SECAO VII - DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 31. Os servigos de manutengdo, de limpeza, de portaria, vigilancia e seguranga,
de protocolo e expedicdo realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora,
funcionando o CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI como orientador do processo,
onde necessario, e como fiscalizador da execucao, em termos de atendimento e
qualidade.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES, ASSESSORIAS E COMISSOES

Art. 32. A Reitoria do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI podera criar, extinguir e
alterar 6rgaos suplementares, assessorias, comissdes e outros 6rgaos de natureza
técnica, administrativa, académica, cultural e recreativa e de assisténcia ao
estudante, cujas estruturas, composi¢cdes e competéncias, bem como as atribuicdes
dos ocupantes dos cargos respectivos, serao definidos em regulamentos proprios.

Paragrafo Unico. Cabe ao Reitor encaminhar, ao Conselho Universitario, com
parecer conclusivo, as propostas que lhe forem submetidas.
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TiTULO IV - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO I - DO ENSINO

Art. 34. O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI pode ministrar as seguintes
modalidades de cursos e programas:

I - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II - de p6s-graduacao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializacao, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias legais e do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI;

III - de extensao, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em
cada caso pelo CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

§12. Os cursos e programas retromencionados poderao ser ofertados nas
modalidades presenciais, semipresenciais ou a distancia, desde que respeitadas as
normas legais vigentes.

§29. Cabe ao Conselho Universitario fixar normas para o ingresso, matricula,
permanéncia e conclusdo dos cursos e programas previstos neste artigo.

Art. 35. Além dos cursos de graduacdo, correspondentes a profissdes
regulamentadas em lei ou que tenham organizacao curricular de acordo com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, o CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENI pode criar outros para atender as exigéncias de sua programacgao especifica
e as peculiaridades e necessidades do mercado de trabalho regional.

Art. 36. A criacdo, suspensdo ou extingdo dos cursos e programas é decidida pelo
Conselho Universitario.

SECAO I - DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 37. A matriz curricular de cada curso de graduacao, obedecidas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia ordenada
de disciplinas e outras atividades académicas, cuja integralizacdo pelo aluno confere
o direito a obteng¢do do grau académico e correspondente diploma.

Paragrafo Unico. O sequenciamento das disciplinas previstas na matriz curricular é
flexivel e tem o seu ordenamento proposto pela pelo CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENI, considerando as especificidades dos alunos e dos processos operacionais.

Art. 38. Entende-se por disciplina o conjunto de conteuidos tedricos ou praticos,
definidos em programa correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga
horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.
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§12. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetido e atividades estabelecidas
no plano de ensino de cada disciplina.

§39. 0 plano de ensino deve ser apresentado aos alunos no inicio do periodo letivo.
Art. 39. A integralizacdo curricular é realizada pelo sistema seriado semestral.

Art. 40. Na elaboracao da matriz curricular de cada curso de graduagdo sdo
observadas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes
principios:

[ - incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que o egresso possa vir a
superar os desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e de produgao
do conhecimento;

II - estimular praticas de estudo independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

III - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e habilidades
adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

IV - fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a iniciacao cientifica
individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de
extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas que sirvam para informar a
docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizagdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios
da duragdo do curso.

Paragrafo Unico. As tecnologias, as metodologias e os recursos educacionais,
materializados em ambiente virtual multimidia interativo, inclusive materiais
didaticos, bem como os sistemas de acompanhamento e de avaliagdo de
aprendizagem, sdo elementos constitutivos dos cursos superiores ofertados na
modalidade EaD pelo CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

Art. 41. Os cursos de graduacdo sao organizados de forma que todas as suas
disciplinas e outras atividades académicas possam ser atendidas cumprindo-se um
tempo minimo de integraliza¢do, em correspondéncia ao previsto na legislacdo.

§19. Os prazos dos tempos de integralizacdo minimo e maximo dos cursos sdo
descritos nos projetos pedagogicos dos cursos, observando-se que o tempo maximo
devera corresponder ao tempo minimo acrescido de 50%.
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§2¢2. Caso o aluno ndo conclua o curso no prazo maximo de integralizacdo, deve
realizar novo processo seletivo e estara sujeito as mudancas de projeto pedagogico
de curso, podendo solicitar dispensa das disciplinas ja cursadas, por meio de
aproveitamento de estudos.

Art. 42. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI informara aos interessados, por meio
do Manual do Aluno, antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condigoes.

Art. 43. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duragao dos seus
cursos, de acordo com as normas vigentes.

§1°. Para os fins previstos no caput deste artigo, configurara extraordinario
aproveitamento de estudos a comprovacao, pelo aluno, por meio de provas
especificas, prestadas perante banca examinadora especial, de que detém as
competéncias/habilidades exigidas na disciplina para a qual busca dispensa.

§29. O extraordindrio aproveitamento de estudos sera concedido as disciplinas
tedricas e teodrico-praticas, excetuando-se o estagio supervisionado e trabalho de
conclusdo de curso.

§39. 0 aluno podera solicitar o extraordinario aproveitamento de estudos desde que
ndo ainda tenha cursado o componente curricular para o qual busca dispensa,
apresentando sua solicitacdo até a data prevista no calendario académico,
acompanhada da documentag¢do que embasa o pedido, para analise do Coordenador
de Curso.

Art. 44. Obedecidas as disposicdes legais proprias, os alunos dos cursos de
graduacdo, considerados habilitados, participam do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), independentemente da organizagdo
curricular adotada pelo CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, sendo inscrita no seu
historico académico a situacao regular com relacao a essa obrigacao.

SECAO II - DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO
Art. 45. Os cursos de pés-graduagdo compreendem os seguintes niveis de formacao:
[ - doutorado;
II - mestrado;
Il - especializacao;

IV - aperfeicoamento.
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§12. Os cursos poés-graduacdo, compreendendo programas de doutorado e
mestrado, destinam-se a proporcionar formacgdo cientifica aprofundada e tém carga
horaria minima determinada pela legislacgao.

§22. Os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, de carater permanente
ou transitorio, com carga horaria minima de 360 horas, e de aperfeicoamento, com
carga horaria minima de 180 horas, tém por finalidade complementar a formacgado
académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver novos perfis
profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao
atendimento de demandas por profissionais tecnicamente qualificados para o setor
publico, as empresas e as organizacoes do terceiro setor, tem em vista o
desenvolvimento do pais, com carater de educacdo continuada.

Art. 46. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pés-graduacdo sao
aprovadas pelo Conselho Universitario, com base em projetos, observadas as
normas vigentes.

SECAO III - DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 47. A programacao e a regulamentacdo dos cursos de extensdo sdo aprovadas
pelo Conselho Universitario, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

CAPITULO II - DA INICIAGAO CIENTIFICA

Art. 48. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI desenvolve a iniciacio cientifica como
principio educativo, cultural e cientifico, integrada ao ensino e a extensao.

Art. 49. A iniciagdo cientifica é incentivada pelo CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI
por todos os meios ao seu alcance, principalmente por meio:

I - do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer
atividade didatico-pedagdgica;

Il - da manutencdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como: biblioteca,
documentacgdo e divulgacao cientifica;

[II - da formacao de pessoal em cursos de pos-graduacao;

IV - da concessdao de bolsas de estudos ou de auxilios para a execucdo de
determinados projetos;

V - darealizacdo de convénios com entidades patrocinadoras de iniciacao cientifica;
VI - do intercambio com institui¢cdes cientificas;

VII - da programacao de eventos cientificos e participagdo em congressos,
simposios, semindrios e encontros.
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Art. 50. As atividades de iniciagdo cientifica sdo coordenadas por um profissional
designado pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario aprova as atividades de iniciacdo
cientifica nos aspectos relativos a sua organiza¢do, administragdo, funcionamento e
financiamento.

CAPITULO III - DA EXTENSAO

Art. 51. O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI desenvolve atividades de extensio,
articuladas com o ensino e a iniciacao cientifica, para a difusao de conhecimentos e
técnicas pertinentes a area de seus cursos.

§1°. A extensao é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacao da
iniciacdo cientifica, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a intera¢do
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producado e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdao
permanente com o ensino e a iniciagao cientifica.

§29. As atividades de extensdo sdo realizadas, principalmente, sob a forma de
promoc¢ao de atividades artisticas, culturais e cientificas e/ou participacdo em
iniciativa de atividades dessa natureza.

§39. As atividades de extensao sdo realizadas e inseridas nas seguintes modalidades:
[ - programas;

II - projetos;

[II - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacao de servigos.

Art. 52. As atividades de extensao sao coordenadas por um profissional, designado
pelo Reitor.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario aprova as atividades de extensdo nos
aspectos relativos a sua organizacdo, administracdo, funcionamento e
financiamento.

TiTULO V - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO I - DO PERIODO LETIVO

Art. 53. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em 02 (dois) periodos
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letivos, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias, excluido o tempo reservado aos
exames finais.

§12. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e
carga horaria estabelecidos nos planos de ensino das disciplinas nele ministradas.

§22. Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino
ndo curriculares e programas de iniciagdo cientifica e extensao, objetivando a
utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis no CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENL

Art. 54. As atividades do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI sdo definidas no
Calendario Académico do qual constam, pelo menos, o inicio e o encerramento de
matricula e os periodos de realizacao das avaliagoes.

§1¢. O Calendario Académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares, destinados a estudos especificos e a eliminacdo de dependéncias
e adaptacoes.

§29. Os cursos de pos-graduacdo e extensao possuem periodos letivos proprios,
independentes do ano académico.

CAPITULO II - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 55. O processo seletivo para os cursos de graduacao destina-se a avaliar a
formacao recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

§12. 0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, ao deliberar sobre critérios e normas de
selecao e admissdo de estudantes, leva em conta os efeitos desses critérios sobre a
orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas
de ensino.

§29. As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam a
denominacao e habilitacdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo; o ato
autorizativo de cada curso, informando a data de publicacdo no Diario Oficial da
Unido; o nimero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso;
o numero de alunos por turma; o local de funcionamento de cada curso; as normas
de acesso; os prazos de inscricdo; a documentacdo exigida para a inscricdo; a relacdo
das provas; os critérios de classificacao; o prazo de validade do processo seletivo e
demais informacgdes uteis.

Art. 56. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacdo abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na forma
disciplinada pelo Conselho Universitario.
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Paragrafo Unico. O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI pode considerar o
desempenho escolar e dos exames oficiais do ensino médio ou profissionalizante
(ENEM) como critérios para seu processo seletivo de ingresso, de acordo com
normas aprovadas pelo Conselho Universitario e com a legislacao vigente.

Art. 57. A classificagdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Universitario.

§19. A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar
de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documenta¢do regimental
completa, dentro dos prazos fixados.

§22. Na hipotese de restarem vagas pode ser realizado novo processo seletivo, ou
nelas podem ser matriculados portadores de diploma de graduacdo, conforme
legislacao vigente.

Art. 58. Os resultados do processo seletivo sdo tornados publicos pelo CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI, com a divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, a
respectiva ordem de classificacdo, bem como a chamada para matricula, de acordo
com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.

Art. 59. A admissao aos cursos especializacdo, aperfeicoamento e extensao é feita de
acordo com as formalidades, condi¢des e critérios previstos nos planos ou projetos
respectivos, aprovados pelo Conselho Universitario.

CAPITULO III - DA MATRICULA
SECAO I - DA MATRICULA INICIAL

Art. 60. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagio ao CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no
Calendario Académico, mediante requerimento instruido com a seguinte
documentagao:

[ - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como cdpia
do historico escolar, para ingresso em cursos de graduacao;

Il - prova de quitagdo com o servico militar e obrigacdes eleitorais;

[II - comprovante de pagamento ou de isencdo da primeira mensalidade dos
encargos educacionais;

[V - cédula de identidade;
V - certidao de nascimento ou casamento;

VI - 02 (duas) fotografias atuais 3x4;
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VII - contrato de prestagdo de servicos educacionais, devidamente assinado pelo
candidato, ou por seu responsavel, no caso de menor de 18 anos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduagdo é exigida a
apresentacao do diploma, devidamente registrado, em substitui¢do ao documento
previsto no inciso I.

Art. 61. Quando da ocorréncia de vagas, o CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI pode
abrir matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que
demonstrem capacidade de cursa-las com aproveitamento, mediante processo
seletivo prévio normatizado pelo Conselho Universitario.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovagdo na respectiva disciplina, esta fara parte do
histérico académico do aluno, podendo ser objeto de aproveitamento, segundo as
disposicoes deste Regimento Geral.

SECAO II - DA RENOVACAO DE MATRICULA

Art. 62. A matricula é renovada semestralmente em prazos estabelecidos no
Calendario Académico.

§1¢. Ressalvado o disposto no artigo 63, a ndo renovacdo da matricula implica
abandono do curso e a desvinculagao do aluno ao CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

§29. A renovagao de matricula é instruida com a comprovacao de pagamento ou
isencdo da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

SECAO III - DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 63. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, manter a vinculagio do aluno ao CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI e seu direito a renovag¢do de matricula.

§12. O trancamento devera ser solicitado pelo aluno, no prazo estabelecido pelo
Calendario Académico, por tempo expressamente estipulado no ato, que ndo pode
ser superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

§22. Ndo sao concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

§32. Cabe ao Coordenador de Curso analisar o pedido de trancamento e deferir,
conforme parametros estabelecidos pelo Conselho Universitario.

§49 O trancamento ndo podera ser negado em virtude de inadimpléncia.

§52. Ao retornar aos estudos, o aluno que tenha trancado sua matricula devera
cumprir a matriz curricular vigente.
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CAPITULO IV - DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 64. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, o CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI aceita a transferéncia de alunos provenientes de cursos
idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino superior, nacional ou
estrangeiro, na época prevista no Calendario Académico.

§19. As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

§22. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacgado
constante do artigo 60, os planos de ensino das disciplinas cursadas no curso de
origem, além de historico académico ou documento equivalente que ateste as
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do aluno.

Art. 65. O aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovac¢do na instituicao de
origem.

§1°. O aproveitamento é concedido e as adapta¢des sdo determinadas pelo
Colegiado de Curso, ouvido o professor da disciplina e observadas as seguintes e
demais normas da legislacdo pertinente:

I - as disciplinas de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, sdo automaticamente reconhecidas, sendo atribuido ao aluno
os créditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos no estabelecimento de
procedéncia;

II - o reconhecimento a que se refere o inciso I deste artigo implica a dispensa de
qualquer adaptacao e de suplementacao de carga horaria;

[l - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso I, esgotar-se-a com a constatagdo
de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes
a cada matéria;

IV - observando o disposto nos incisos anteriores é exigido do aluno transferido,
para integralizacdo da matriz curricular, o cumprimento regular das demais
disciplinas e da carga horaria total do curso;

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, é exigido para
efeito de integralizacdo curricular, em funcao do total de horas obrigatorias a
expedicao do diploma do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

§29 Nas disciplinas nao cursadas integralmente, o CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENI pode exigir adaptacdo, observados os seguintes principios gerais:

[ - os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacao das disciplinas, ndo devem superpor-se a
consideracdo mais ampla da integracdo dos conhecimentos, competéncias e
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habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do
aluno;

I - a adaptacdo processar-se-4 mediante o cumprimento do plano especial de
estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

[II - a adaptacgao refere-se a estudos feitos em nivel de graduacao, dela excluindo-se
o processo seletivo e quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso
no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacao os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da
vaga, salvo quanto as disciplinas com aproveitamento na forma dos incisos I e I1, do
§19 deste artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, sdo aproveitados
créditos, notas, conceitos e frequéncia obtidos pelo aluno no estabelecimento de
procedéncia até a data em que se tenha desligado.

Art. 66. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros
cursos de graduagio do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI ou de instituigdes
congéneres as normas referentes a transferéncia, a excecdo do disposto no artigo
64, §12 e no artigo 65, §29, incisos I e IV.

Art. 67.0 CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI concede transferéncia de aluno regular
nela matriculado, que nao pode ser negada, quer seja em virtude de inadimpléncia,
quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em funcao de o
aluno estar frequentando o primeiro ou o dltimo periodo de curso, em conformidade
com a legislacdo vigente.

CAPITULO V - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 68. A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 69. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, ressalvados os casos previstos
na legislacdo vigente.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo tenha obtido a frequéncia em, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§2¢°. A verificagdo de frequéncia é da responsabilidade do professor, e seu controle,
para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.
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§39. Nos cursos ou componentes curriculares ofertados na modalidade EaD as
atividades presenciais obrigatorias, compreendendo avaliagcdo académica, defesa de
trabalhos ou pratica em laboratério, serdo realizadas na sede da instituicao ou nos
polos de EaD credenciados, admitindo-se convénios para a realizacdo dos estagios
supervisionados, em conformidade com a legisla¢do vigente.

Art. 70. O aproveitamento académico é avaliado por meio do acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliagdes de aprendizagem.

§1¢. Compete ao professor da disciplina elaborar as avaliacdes de aprendizagem,
bem como julgar-lhes resultados.

§29. As avaliagdes de aprendizagem, em numero de, no minimo, 02 (duas) por
periodo letivo, constam de trabalho de pesquisa, semindarios, provas e outras formas
de verificacdo previstas no plano de ensino da disciplina.

§39. Para os cursos e disciplinas ofertadas na modalidade EaD:

I - as avaliagdes presenciais sdo realizadas em, no minimo, 02 (duas) etapas
presenciais por disciplina, uma no meio do semestre letivo aproximadamente e
outra no final do semestre.

Il - as avaliacdes presenciais tém peso superior as avaliacdes e atividades a
distancia, sendo 7,0 para avaliacdo presencial e 3,0 para as avaliacdes e atividades a
distancia.

[II - as avaliagbes a distdncia serdo realizadas por métodos e instrumentos
diversificados, tais como: mapa cognitivo, memorial, participacao em blogs, féruns,
chat, entrevista, webf6lio, monitoramento da participacdo, testes objetivos,
trabalhos de elaboracao e exercicios de aplicagdo, entre outros.

§49. Os sistemas de acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem devem ser
continuos e efetivos, visando a propiciar, a partir da garantia de condigdes
adequadas, o desenvolvimento e a autonomia do estudante no processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 71. A cada avaliacao de aprendizagem é atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de zero a dez, aproximada até a primeira casa decimal.

§19. As notas parciais, por disciplina, em nimero de 02 (duas), sdo denominadas
Nota Parcial 1 (NP1) e Nota Parcial 2 (NP2).

§19. A Média Parcial (MP), por disciplina, correspondera a média aritmética das 02
(duas) notas parciais (NP1 e NP2).

§2°. A realizacdo de exame final resulta na nota da Prova de Recuperacgao (PR).
§39. Atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de se submeter a avaliacao de

aprendizagem prevista na data fixada, bem como ao que nela utilizar meio
fraudulento.
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Art. 72. E garantido ao aluno requerer revisio dos resultados obtidos nas avaliagdes
de aprendizagem, de acordo com o prazo estabelecido pela Secretaria e as normas
aprovadas pelo Conselho Universitario.

Art. 73. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar as avaliacdes
de aprendizagem no periodo estabelecido no Calendario Académico.

Paragrafo Unico. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno
e em prazo estabelecido pela Secretaria.

Art. 74. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas e demais atividades programadas, é aprovado:

[ - independentemente do exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento
(MP) nao inferior a 7,0 (sete), correspondentemente a média aritmética, sem
arredondamento, das notas dos exercicios académicos;

MP = NP1 + NP2
2

Onde:
MP = Média Parcial da Disciplina
NP1 = Nota Parcial 1 da Disciplina
NP2 = Nota Parcial 2 da Disciplina

II - mediante exame final (Prova de Recuperacdo - PR) o aluno que, tendo obtido
nota de aproveitamento (MP) inferior a 7,0 (sete), porém nao inferior a 4,0 (quatro),
obtiver nota final (Média Final - MF) nao inferior a 5,0 (cinco) correspondente a
média final calculada da seguinte forma: soma da média dos exercicios escolares
multiplicada por 0,6 (zero virgula seis) e do resultado obtido na prova de
recuperacao por 0,4 (zero virgula quatro).

MF = 0,6* MP +0,4* PR

Onde:
MF = Média Final da Disciplina
MP = Média Parcial da Disciplina
PR Prova de Recuperacao da Disciplina

Art. 75. O aluno que, tendo obtido nota de aproveitamento inferior a 7,0 (sete),
porém ndo inferior a 4,0 (quatro), podera realizar o exame final, prova de
recuperacao.

Art. 76. O aluno reprovado por nao ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas
minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias
de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento Geral.

Art. 77. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas
do semestre cursado, admitindo-se ainda a promoc¢do com dependéncia em
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disciplinas, desde que haja compatibilidade de horario nos cursos presenciais e seja
deferido pelo Coordenador de Curso.

CAPITULO VI - DO REGIME ESPECIAL

Art. 78. E assegurado aos alunos o direito ao regime especial, com dispensa da
frequéncia regular as atividades presenciais programadas, nos casos previstos em
lei.

§19. A ndo apresentacdo da documentacdo legal exigida pelo CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI acarretara a perda do direito ao regime especial.

§22. Os alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, de infecgdes, de
traumatismo ou de outras condi¢cdes morbidas, determinando distdrbios agudos ou
agudizados, sdo considerados merecedores de tratamento excepcional, devendo o
CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI conceder a esses alunos, como compensacio a
auséncia das aulas, o regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento
institucional, sempre que compativeis com o estado de saide do aluno, e de acordo
com as possibilidades do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, considerando a
legislacao vigente:

[ - a partir do 82 més de gestagdo e durante 90 (noventa) dias a aluna em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares, de acordo com a
legislacao vigente.

Il - o regime de exercicio domiciliar devera ser requerido na Secretaria, por meio de
formulario proéprio, instruido com comprovante de matricula e atestado médico,
contendo as datas de inicio e de término do periodo em que o aluno ficara afastado
das atividades académicas.

CAPITULO VII - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 79. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-
profissional, exercidas em situacdes de trabalho na area especifica do curso, sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§19. O estagio supervisionado visa ao aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do discente para a vida cidada e para o trabalho.

§29. O estagio supervisionado podera ser obrigatorio ou ndo obrigatoério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

Art. 80. Os estagios dos alunos sdo orientados e supervisionados por funcionario do
quadro de pessoal da parte concedente, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, e orientados por
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professor orientador do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario.

Paragrafo Unico. A coordenagio consiste no acompanhamento dos relatérios
mensais e na aprecia¢ado do relatério final dos resultados, além de acompanhamento
do trabalho de supervisao.

Art. 81. Observadas as normas deste Regimento Geral, os estagios supervisionados
obedecem a regulamento proprio e a legislacdo vigente, aprovado pelo Conselho
Universitario.

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 82. As atividades complementares constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do perfil do egresso, realizados ao longo de cada
curso, sob diversas modalidades, constituindo-se como condicdo indispensavel a
colacao de grau.

Paragrafo Unico. As atividades complementares podem incluir pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com as a¢des de extensdo
junto a comunidade.

Art. 83. Observadas as normas deste Regimento Geral, as atividades
complementares obedecem a regulamento proprio e legislacdao vigente, aprovado
pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IX - DO TRABALHO DE CURSO

Art. 84. O trabalho de curso, para os cursos que os exijam, consta no curriculo do
curso e proporciona ao académico a oportunidade de demonstrar a apropriacdo, ao
longo do curso, dos dominios epistemologicos e sua contextualizacdo profissional e
pode ser desenvolvido em qualquer area do curso, constituindo-se como um quesito
indispensavel a colagdo de grau.

Paragrafo Unico. Observadas as normas deste Regimento Geral, os trabalhos de
cursos obedecerdo a regulamentos proprio, aprovados pelo Conselho Universitario.

TiTULO VI - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO I - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA EM GERAL

Art. 85. A comunidade universitaria do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI é
constituida pelos integrantes do corpo docente, tutores, corpo técnico-
administrativo e corpo discente.
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CAPITULO II - DO CORPO DOCENTE

Art. 86. O corpo docente é constituido por todos os que exercem, em nivel superior,
as atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, e se distribui entre as
seguintes categorias da carreira docente:

[ - Professor Doutor;
[I - Professor Mestre;
III - Professor Especialista.

§1° Eventualmente e por tempo estritamente determinado, o CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI pode dispor do concurso de professores visitantes e
colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

§29. Os professores sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de
Carreira.

Art. 87. A admissdo do professor é feita mediante processo de selecao para cada
categoria, procedida pela Coordenacdo de Curso e homologada pelo Conselho
Universitario, observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, sio considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele
lecionada;

II - constitui requisito basico o diploma de graduagdo ou poés-graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria
idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

[II - para a admissao de Professor Especialista, exige-se como titulacdo académica
minima, certificado de curso de especializagdo, obtido nas condi¢des para este fim
definidas pelo Conselho Nacional de Educacao;

IV - para a admissao de Professor Mestre, ou promoc¢ao a esta categoria, exige-se
titulo de mestre obtido em programa aprovado na forma da legislacio ou em
equivalente estrangeiro;

V - para admissao de Professor Doutor ou promocao a esta categoria, exige-se titulo
de doutor, obtido em programa aprovado na forma da legislacao ou em equivalente
estrangeiro, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei.

Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissdao como Professor
Especialista, Mestre ou Doutor, bem como a promocgao a estas categorias, dependem
da existéncia dos correspondentes recursos orgcamentarios.
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Art. 88. Sdo direitos e deveres dos membros do corpo docente:

I - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo do
Colegiado de Curso;

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o plano de ensino da disciplina;

IIl - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria os resultados das avaliacdes nos prazos fixados;
V - cumprir o regime académico e disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI;
VI - elaborar e executar projetos de iniciagdo cientifica e extensao;

VII - votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho
Universitario;

VIII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados deliberativos a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

IX - recorrer de decisdes dos 6rgaos colegiados deliberativos ou executivos;

X - exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento
Geral.

Art. 89. E obrigatéria a frequéncia docente nos cursos de natureza presencial, bem
como a execucdo integral do seu plano de ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 90. E passivel de sangdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir o plano de ensino sob sua
responsabilidade e o horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a
reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
CAPITULO III - DO CORPO DE TUTORES

Art.91. 0 corpo de tutores é constituido por todos os profissionais de nivel superior,
vinculados ao CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, que atuam na area de
conhecimento de sua formacao, dando suporte as atividades dos docentes e
realizando mediagdo pedagédgica junto aos alunos dos cursos a distancia do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI.
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CAPITULO IV - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 92. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao
docentes, tem sob sua responsabilidade os servicos necessdrios ao bom
funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

Art. 93. Os funciondrios sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime das
leis trabalhistas, observados os critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano
de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

Paragrafo Unico. O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI zela pela manutencdo de
padroes de recrutamento e condi¢des de trabalho, condizentes com a natureza de
instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus funciondrios.

CAPITULO V - DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Constituem o corpo discente do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI os alunos
regulares e os alunos ndo regulares, 02 (duas) categorias que se distinguem pela
natureza dos cursos a que os alunos estdo vinculados.

§19. O aluno regular é aquele matriculado em cursos de graduacdo ou em cursos e
programas de pés-graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENL

§22. 0 aluno nao regular é aquele matriculado em cursos de extensdo ou ainda em
disciplinas isoladas de qualquer curso oferecido pelo CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENL

Art. 95. Sdo direitos e deveres do corpo discente:

I - ter livre acesso, antes de cada periodo letivo, as informagdes a respeito dos
programas dos cursos e demais disciplinas, sua durac¢do, requisitos, qualificacdao dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao;

Il - participar das aulas e demais atividades académicas aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento;

Il - observar o regime académico e disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENI;

IV - utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI;

V - zelar pelo patrimdénio do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI;

VI - votar, podendo ser votado para representante de sua categoria no Conselho
Universitario;
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VII - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados deliberativos a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VIII - recorrer de decisdes dos 6rgaos colegiados deliberativos ou executivos;

Art. 96. O corpo discente de graduagdo tem como 6rgao de representacdo o Diretério
Académico, regido por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a
legislacao vigente.

§19. A representacdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, vedadas
atividades de natureza politico-partidaria.

§2°. Compete ao Diretdrio Académico indicar os representantes discentes, com
direito a voz e voto, nos O&rgdos colegiados deliberativos do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVEN], vedada a acumulagao.

§39. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados deliberativos
as seguintes disposigoes:

[ - sdo elegiveis os alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés)
disciplinas, importando a perda dessas condi¢des em perda do mandato;

Il - o exercicio da representacdo nao exime o aluno do cumprimento de suas
obrigacdes académicas.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 97. O ato de matricula do aluno e de investidura em cargo ou fun¢do docente,
tutorial e técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem o CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, a dignidade
académica, as normas contidas na legislacao do ensino, neste Regimento Geral ou
complementarmente baixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 98. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1°. Na aplicacdo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo
em vista dos seguintes elementos:

[ - primariedade do infrator;
II - dolo ou culpa;
[II - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§29. Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.
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§3¢. A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas é precedida de processo
administrativo, instaurado por ato do Reitor.

§4°. Em caso de dano material ao patriménio do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI,
além da sancdo disciplinar, o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DOS TUTORES

Art. 99. Os membros do corpo docente e tutorial estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

[ - adverténcia, verbal e sigilosa, nos seguintes casos:

a) inobservancia das atividades programadas;

b) atraso no preenchimento dos diarios de classe;

c) auséncia as reunides dos 6rgidos do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

Il - repreensao, por escrito, no caso de reincidéncia nas faltas previstas no inciso [;
[II - suspensao, com perda de vencimentos, nos seguintes casos:

a) reincidéncia na falta prevista no inciso II;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do plano de ensino da disciplina sob sua
responsabilidade.

IV - dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do inciso III, configurando-se esta como
justa causa, na forma da lei;

b) incompeténcia didatica ou cientifica;

c) pratica de ato incompativel com a moral.

§1°. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:
[ - de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Reitor;
Il - de repreensao e suspensao, o Reitor;

III - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Reitor, assegurado, antes do seu
encaminhamento, o disposto no §22 deste artigo.

§29. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensao, suspensao e dispensa
cabe recurso ao Conselho Universitario no prazo de 10 (dez) dias.
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CAPITULO III - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 100. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor, ressalvada
a de dispensa ou rescisdo do contrato, que é da Mantenedora, por proposta do
Reitor.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 101. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

[ - adverténcia, verbal, nos seguintes casos:

a) desrespeito ao Reitor, aos Pro-Reitores, aos Coordenadores de Curso, a qualquer
membro do corpo docente / tutores, ou do corpo técnico-administrativo do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI;

b) desobediéncia a qualquer determina¢cdo emanada do Reitor, Pr6-Reitores, dos
Coordenadores de Curso ou de qualquer membro do corpo docente / tutores no
exercicio de suas fungoes.

II - repreensao, por escrito, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso [;

b) ofensa ou agressdo a outro aluno, ou perturbacdo da ordem no ambiente ou
recinto do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI;

c) danificacido do material do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI;
d) improbidade na execugao de atos ou trabalhos académicos.
[II - suspensao, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso II;

b) ofensa ou agressdao ao Reitor, Pré-Reitores, aos Coordenadores de Curso, a
qualquer membro do corpo docente / tutores ou do corpo técnico-administrativo
do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

IV - desligamento, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso III;

b) falsidade de documento para uso junto ao CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.
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§1°. Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I - de adverténcia, o Coordenador de Curso e o Reitor;
Il - de repreensao, suspensao e desligamento, o Reitor.

§2°. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensio, cabe
recurso ao Conselho Universitario no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 102. O registro da penalidade é feito em documento proéprio, ndo constando do
histérico académico do aluno.

Paragrafo Unico. E cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de
repreensao, se, no prazo de 01 (um) ano de sua aplicacao, o aluno nao incorrer em
reincidéncia.

TITULO VIII - DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 103. Aos concludentes de cursos de graduacao é conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

Paragrafo Unico. O diploma é assinado pelo Reitor, pelo Secretério e pelo aluno.

Art. 104. Os graus académicos sdo conferidos pelo Reitor em sessdo solene e publica
do Conselho Universitario, na qual os graduandos prestam compromisso na forma
aprovada pelo CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI.

Paragrafo Unico. Ao concludente que requerer, o grau é conferido em ato simples na
presenca de 03 (trés) professores, em local e data determinados pelo Reitor.

Art. 105. Aos concludentes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao
é expedido o respectivo certificado pelo Reitor e/ou Coordenador de Curso, sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 106. O CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, por decisdo do Conselho
Universitario, pode conceder as seguintes dignidades académicas:

I - Professor Honoris Causa, a personalidade nacional ou estrangeira que tenha se
destacado na area da educacao de modo relevante;

I1 - Professor Emérito, a professores do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI que, apés
ter prestado a ela relevantes servicos, venha a aposentar-se;

[1I - Benemérito do CENTRO UNIVERSITARIO FAVEN], a quem tenha contribuido de
modo destacado para o desenvolvimento e progresso do CENTRO UNIVERSITARIO
FAVENL
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§12. A concessdo das dignidades académicas deve ser proposta pelo Reitor ou por
qualquer membro do Conselho Universitario, devendo ser aprovada, em qualquer
caso, pelo Conselho Universitario.

§2°. A outorga da dignidade académica é feita em sessdo solene do Conselho
Universitario.

TITULO IX - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 107. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico
em geral, pelo CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI, incumbindo-lhe tomar todas as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste
Regimento Geral, a liberdade académica do corpo docente e do corpo discente e a
autoridade propria de seus 6rgaos colegiados deliberativos e executivos.

Art. 108. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de
funcionamento das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI colocando-lhe
a disposicdo, os bens mdveis e imodveis de seu patrimoénio, ou de terceiros a ela
cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria do CENTRO
UNIVERSITARIO FAVENI, podendo delega-la no todo ou em parte ao Reitor.

§2¢. Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos drgdos colegiados
deliberativos que importem aumento de despesas.

TIiTULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109. Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento Geral, o prazo para a
interposicdo de recursos é de 10 (dez) dias contados da data da publicacdo do ato
recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 110. As mensalidades, taxas e demais encargos educacionais sao fixados pela
Mantenedora, atendida a legislacdo vigente.

Art. 111. O presente Regimento Geral do CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI somente
pode ser reformado ou alterado por proposta do Reitor, da Mantenedora ou de 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitario.

§1°. Para aprovacgao, as propostas devem ter o voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho Universitario.

§2°. As alteragdes ou reformas, relativas as diretrizes curriculares ou a avaliagdo do
rendimento académico, somente podem ser aplicadas a partir do semestre letivo
seguinte ao da aprovacao.

Art. 112. Os casos omissos sdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
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Art. 113. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao, nos termos
da legislacdo vigente.



