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Perfil Profissional do Egresso, Competéncias e Habilidades

Considerando o disposto no Art. 205 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, em que se prevé como objetivo da Educacao o pleno desenvolvimento da
pessoa, a formacao para a convivéncia cidada e a qualificacdo adequada para o
trabalho, e o espirito que subjaz ao Art. 43 da LDB, no que diz respeito a Educagao
Superior, o Curso de Geografia visa formar pessoas que tenham estas caracteristicas
e que sejam capazes de compreender os elementos e processos concernentes ao
meio natural e ao construido, com base nos fundamentos filoséficos, tedricos e
metodolégicos da Geografia, dominar e aprimorar as abordagens cientificas
pertinentes ao processo de produgado e aplicacdo do conhecimento geografico, além

da formac¢do adequada em seu campo especifico, como a seguir:

e Identificar e explicar a dimensdo geografica presente nas diversas
manifestacdes do conhecimentos;

e Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento
cientifico dos processos espaciais;

e Reconhecer as dife rentes escalas de ocorréncia e manifestacao dos fatos,
fendmenos e eventos geograficos;

e Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacao geografica;

e Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producdo e aplicacdo do
conhecimento geograficos;

e Propor e elaborar projetos de pesquisa e executivos no ambito de area de
atuacao da Geografia;

e Utilizar os recursos da informatica;

e Dominar a lingua portuguesa e um idioma estrangeiro no qual seja
significativa a producao e a difusdo do conhecimento geografico;

e Trabalhar de maneira integrada e contributiva em equipes

multidisciplinares.

Portanto, o perfil profissional do egresso estd de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Licenciatura em Geografia, expressa as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, a seguir descritas, e as articula

com necessidades locais e regionais, havendo planejamento para sua ampliagcdo em
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funcao de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. Ou seja, o Nucleo
Docente Estruturante trabalhard para manter o perfil do egresso atualizado frente
as necessidades locais e regionais e demandas apresentadas pelo mundo do

trabalho, e assim promovera sua atualizacdo, sempre que for necessario.
Competéncias e Habilidades

De acordo com a Resolucdo CNE/CP n2 02 de dezembro de 2019, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a
Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao), a formagdo docente pressupde o
desenvolvimento, pelo licenciando, das competéncias gerais previstas na Base
Nacional Comum Curricular da Educagdo Basica (BNCC), bem como das
aprendizagens essenciais a serem garantidas aos estudantes, quanto aos aspectos
intelectual, fisico, cultural, social e emocional de sua formacao, tendo como

perspectiva o desenvolvimento pleno das pessoas, visando a Educagao Integral.

Dessa forma, com base nos mesmos principios das competéncias gerais
estabelecidas pela BNCC, é requerido do licenciando do Curso de Graduagdo em
Geografia o desenvolvimento das correspondentes competéncias gerais docentes.

Sao elas:

e Compreender e utilizar os conhecimentos historicamente construidos para
poder ensinar a realidade com engajamento na aprendizagem do estudante
e na sua prépria aprendizagem colaborando para a constru¢ao de uma
sociedade livre, justa, democratica e inclusiva;

e Pesquisar, investigar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade e
buscar solucdes tecnologicas para selecionar, organizar e planejar praticas
pedagogicas desafiadoras, coerentes e significativas;

e Valorizar e incentivar as diversas manifestagdes artisticas e culturais, tanto
locais quanto mundiais, e a participacdo em praticas diversificadas da
produgdo artistico-cultural para que o estudante possa ampliar seu

repertorio cultural;



KFAVENTI

e Utilizar diferentes linguagens -verbal, corporal, visual, sonora e digital - para
se expressar e fazer com que o estudante amplie seu modelo de expressao ao
partilhar informacgdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes
contextos, produzindo sentidos que levem ao entendimento mutuo;

e Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas docentes, como recurso pedagogico e como ferramenta de formacao,
para comunicar, acessar e disseminar informagdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e potencializar as aprendizagens;

e Valorizar a forma¢do permanente para o exercicio profissional, buscar
atualizacdo na sua area e afins, apropriar-se de novos conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem aperfeicoamento profissional e eficacia e
fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania, ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

e Desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes cientificas
para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns,
que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental, o consumo responsavel em ambito local, regional e global,
com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e
do planeta;

e (Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saudde fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana, reconhecendo suas emogdes e as
dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas, desenvolver o
autoconhecimento e o autocuidado nos estudantes;

e Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo,
fazendo- se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacao da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo
nos locais de aprendizagem;

e Agireincentivar, pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgoes

pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos,
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inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem

possa refletir esses valores.

Além das competéncias gerais docentes, a BNC-Formacdo estabelecem as
competéncias especificas e as habilidades correspondentes a elas, também

incorporadas no Curso de Graduag¢ao em Geografia.

As competéncias especificas se referem a 03 (trés) dimensdes fundamentais, as
quais, de modo interdependente e sem hierarquia, se integram e se complementam

na acdo docente. Sao elas:

e (Conhecimento profissional;
e Pratica profissional;

e Engajamento profissional.

As competéncias especificas da dimensdo do conhecimento profissional sdo as

seguintes:

e Dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

e Demonstrar conhecimento sobre os estudantes e como eles aprendem;

e Reconhecer os contextos de vida dos estudantes;

e Conhecer a estrutura e a governanga dos sistemas educacionais.

e As competéncias especificas da dimensao da pratica profissional compdem-
se pelas seguintes acdes:

e Planejar as a¢Ges de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

e C(riar e saber gerir os ambientes de aprendizagem;

e Avaliar o desenvolvimento do educando, a aprendizagem e o ensino;

e Conduzir as praticas pedagodgicas dos objetos do conhecimento, as
competéncias e as habilidades.

e As competéncias especificas da dimensdo do engajamento profissional
podem ser assim discriminadas:

e Comprometer-se com o proprio desenvolvimento profissional;

e Comprometer-se com a aprendizagem dos estudantes e colocar em pratica o

principio de que todos sdo capazes de aprender;
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e Participar do Projeto Pedagdgico da escola e da construcdo de valores

democraticos;

e Engajar-se, profissionalmente, com as familias e com a comunidade, visando

melhorar o ambiente escolar.

No quadro a seguir sdo apresentadas as habilidades correspondentes as

competéncias especificas.

DIMENSAO DO CONHECIMENTO PROFISSIONAL

Competéncias Especificas

Habilidades

1.1 Dominar os objetos de
conhecimento e saber como

ensina-los;

1.1.1 Demonstrar conhecimento e compreensao dos
conceitos, principios e estruturas da area da docéncia, do
conteudo, da etapa, do componente e da area do

conhecimento na qual esta sendo habilitado a ensinar.

1.1.2 Demonstrar conhecimento sobre os processos pelos
quais as pessoas aprendem, devendo adotar as
estratégias e os recursos pedagodgicos alicercados nas
ciéncias da educacdo que favorecam o desenvolvimento
dos saberes e eliminem as barreiras de acesso ao

curriculo.

1.1.3 Dominar os direitos de aprendizagem,
competéncias e objetos de conhecimento da area da

docéncia estabelecidos na BNCC e no curriculo.

1.1.4 Reconhecer as evidéncias cientificas atuais
advindas das diferentes areas de conhecimento, que
favorecem o processo de ensino, aprendizagem e

desenvolvimento dos estudantes;

1.1.5 Compreender e conectar os saberes sobre a

estrutura disciplinar e a BNCC, utilizando este
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conhecimento para identificar como as dez competéncias
da Base podem ser desenvolvidas na pratica, a partir das
competéncias e conhecimentos especificos de sua drea de
ensino e etapa de atuacdo, e a inter-relacdo da area com

os demais componentes curriculares.

1.1.6 Dominar o Conhecimento Pedagégico do Contetido
(CPC) tomando como referéncia as competéncias e

habilidades esperadas para cada ano ou etapa.

1.1.7Demonstrar conhecimento sobre as estratégias de
alfabetizacao, literacia e numeracia, que possam apoiar o
ensino da sua area do conhecimento e que sejam

adequados a etapa da Educagao Basica ministrada.

conhecimento
estudantes

aprendem

e

1.2 Demonstrar

sobre

como

0S|

eles

1.2.1 Compreender como se processa o pleno
desenvolvimento da pessoa e a aprendizagem em cada

etapa e faixa etdria, valendo-se de evidéncias cientificas.

1.2.2 Demonstrar conhecimento sobre as diferentes
formas diagndstica, formativa e somativa de avaliar a
aprendizagem dos estudantes, utilizando o resultado das
avaliagdes para: (a) dar devolutivas que apoiem o
estudante na constru¢do de sua autonomia como
aprendente; (b) replanejar as praticas de ensino para
assegurar que as dificuldades identificadas nas

avaliagdes sejam solucionadas nas aulas.

1.2.3 Conhecer os contextos de vida dos estudantes,
reconhecer suas identidades e elaborar estratégias para

contextualizar o processo de aprendizagem.

1.2.4 Articular estratégias e conhecimentos que
permitam aos estudantes desenvolver as competéncias
necessarias, bem como favorecam o desenvolvimento de

habilidades de niveis cognitivos superiores.
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1.2.5 Aplicar estratégias de ensino diferenciadas que
promovam a aprendizagem dos estudantes com
diferentes necessidades e deficiéncias, levando em conta
seus diversos contextos culturais, socioecon6micos e

linguisticos.

1.2.6 Adotar um repertério adequado de estratégias de
ensino e atividades didaticas orientadas para uma

aprendizagem ativa e centrada no estudante.

1.3 Reconhecer os contextos

1.3.1 Identificar os contextos sociais, culturais,

economicos e politicos das escolas em que atua.

1.3.2 Compreender os objetos de conhecimento que se
articulem com o0s contextos socioculturais dos
estudantes, para propiciar aprendizagens significativas e

mobilizar o desenvolvimento das competéncias gerais.

1.3.3 Conhecer o desenvolvimento tecnolégico mundial,
conectando-o aos objetos de conhecimento, além de fazer

uso critico de recursos e informacdes.

1.3.4 Reconhecer as diferentes modalidades da Educacgao

Basica nas quais se realiza a pratica da docéncia.

1.4 Conhecer a estrutura e a
governanga dos sistemas

educacionais

1.4.1 Compreender como as ideias filoséficas e historicas
influenciam a organizacdao da escola, dos sistemas de

ensino e das praticas educacionais.

1.4.2 Dominar as informacdes sobre a estrutura do
sistema educacional brasileiro, as formas de gestao, as
politicas e programas, a legislacdo vigente e as avaliacdes

institucionais.

1.4.3 Conhecer a BNCC e as orientagdes curriculares da|

unidade federativa em que atua.




KFAVENTI

1.4.4 Reconhecer as diferentes modalidades de ensino do
sistema educacional, levando em consideracdo as
especificidades e as responsabilidades a elas atribuidas,

e a sua articulacdo com os outros setores envolvidos.

DIMENSAO DA PRATICA PROFISSIONAL

Competéncias Especificas

Habilidades

2.1 Planejar agbes de ensino
que resultem em efetivas

aprendizagens

2.1.1 Elaborar o planejamento dos campos de
experiéncia, das areas, dos componentes curriculares,
das unidades tematicas e dos objetos de conhecimento,
visando ao desenvolvimento das competéncias e

habilidades previstas pela BNCC.

2.1.2 Sequenciar os conteudos curriculares, as
estratégias e as atividades de aprendizagem com o
objetivo de estimular nos estudantes a capacidade de

aprender com proficiéncia.

2.1.3 Adotar um repertdrio diversificado de estratégias
didatico pedagdgicas considerando a heterogeneidade
dos estudantes (contexto, caracteristicas e

conhecimentos prévios).

2.1.4 Identificar os recursos pedagogicos (material
didatico, ferramentas e outros artefatos para a aula) e sua
adequacao para o desenvolvimento dos objetivos

educacionais previstos, de modo que atendam as
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necessidades, os ritmos de aprendizagem e as

caracteristicas identitarias dos estudantes.

2.1.5 Realizar a curadoria educacional, utilizar as
tecnologias digitais, os conteidos virtuais e outros
recursos tecnoldgicos e incorpora-los a pratica
pedagbgica, para potencializar e transformar as
experiéncias de aprendizagem dos estudantes e

estimular uma atitude investigativa.

2.1.6 Propor situagdes de aprendizagem desafiadoras e
coerentes, de modo que se crie um ambiente de
aprendizagem produtivo e confortdvel para os

estudantes.

2.1.7 Interagir com os estudantes de maneira efetiva e
clara, adotando estratégias de comunicacao verbal e ndo
verbal que assegurem o entendimento por todos os

estudantes.

2.2  Criar e
gerir
aprendizagem

saber

ambientes

de

2.2.1 Organizar o ensino e a aprendizagem de modo que
se otimize a relagdo entre tempo, espaco e objetos do
conhecimento, considerando as caracteristicas dos

estudantes e os contextos de atuagao docente.

2.2.2 Criar ambientes seguros e organizados que
favorecam o respeito, fortalecam os lacos de confianca e
apoiem o desenvolvimento integral de todos os

estudantes.

2.2.3 Construir um ambiente de aprendizagem produtivo,
seguro e confortavel para os estudantes, utilizando as
estratégias adequadas para evitar comportamentos

disruptivos.
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2.3 Avaliar o
desenvolvimento do educando,

a aprendizagem e ensino

2.3.1 Dominar a organizacao de atividades adequadas aos

niveis diversos de desenvolvimento dos estudantes.

2.3.2 Aplicar os diferentes instrumentos e estratégias de
avaliagdo da aprendizagem, de maneira justa e
comparavel, devendo ser considerada a heterogeneidade

dos estudantes.

2.3.3 Dar devolutiva em tempo habil e apropriada,
tornando visivel para o estudante seu processo de

aprendizagem e desenvolvimento.

2.3.4 Aplicar os métodos de avaliacdo para analisar o
processo de aprendizagem dos estudantes e utilizar esses

resultados para retroalimentar a pratica pedagégica.

2.3.5 Fazer uso de sistemas de monitoramento, registro
e acompanhamento das aprendizagens utilizando os

recursos tecnoldgicos disponiveis.

2.3.6 Conhecer, examinar e analisar os resultados de
avaliacdes em larga escala, para criar estratégias de
melhoria dos resultados educacionais da escola e da rede|

de ensino em que atua.
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2.4 Conduzir as praticas
pedagogicas dos objetos do
conhecimento, das

competéncias e habilidades

2.4.1 Desenvolver praticas consistentes inerentes a area
do conhecimento, adequadas ao contexto dos estudantes,
de modo que as experiéncias de aprendizagem sejam
ativas, incorporem as inovag¢des atuais e garantam o

desenvolvimento intencional das competéncias da BNCC.

2.4.2 Utilizar as diferentes estratégias e recursos para as
necessidades especificas de aprendizagem (deficiéncias,
altas habilidades, estudantes de menor rendimento, etc.)
que engajem intelectualmente e que favorecam o

desenvolvimento do curriculo com consisténcia.

2.4.3 Ajustar o planejamento com base no progresso e nas
necessidades de aprendizagem e desenvolvimento

integral dos estudantes.

2.4.4 Trabalhar de modo colaborativo com outras
disciplinas, profissbes e comunidades, local e

globalmente.

2.4.5 Usar as tecnologias apropriadas nas praticas de

ensino.

Fazer uso de intervengdes pedagdgicas pertinentes para
corrigir os erros comuns apresentados pelos estudantes

na area do conhecimento.

DIMENSAO DO ENGAJAMENTO

PROFISSIONAL

Competéncias Especificas

Habilidades

proprio

profissional

3.1 Comprometer-se com o

desenvolvimento

3.1.1 Construir um planejamento profissional utilizando
diferentes recursos, baseado em auto avaliacao, no qual
se possa identificar os potenciais, os interesses, as
necessidades, as estratégias, as metas para alcangar seus
préprios objetivos e atingir sua realizagdo como

profissional da educacao.
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3.1.2 Engajar-se em praticas e processos de
desenvolvimento de competéncias pessoais,
interpessoais e intrapessoais necessarias para se auto
desenvolver e propor efetivamente o desenvolvimento

de competéncias e educacdo integral dos estudantes.

3.1.3 Assumir a responsabilidade pelo seu
autodesenvolvimento e pelo aprimoramento da sua
pratica, participando de atividades formativas, bem como
desenvolver outras atividades consideradas relevantes
em diferentes modalidades, presenciais ou com uso de

recursos digitais.

3.1.4 Engajar-se em estudos e pesquisas de problemas da
educacgao escolar, em todas as suas etapas e modalidades,
e na busca de solu¢des que contribuam para melhorar a
qualidade das aprendizagens dos estudantes, atendendo

as necessidades de seu desenvolvimento integral.

3.1.5 Engajar-se profissional e coletivamente na
construcdo de conhecimentos a partir da pratica da
docéncia, bem como na concepgao, aplicacao e avaliagao
de estratégias para melhorar a dinamica da sala de aula,

o0 ensino e a aprendizagem de todos os estudantes.

3.2 Comprometer-se com a
aprendizagem dos

estudantes e colocar em pratica
o principio de que todos sao

capazes de aprender

3.2.1 Compreender o fracasso escolar nao como destino
dos mais vulneraveis, mas fato histérico que pode ser

modificado.

3.2.2 Comprometer-se com a aprendizagem dos
estudantes e colocar em pratica o principio de que todos

sdo capazes de aprender.

3.2.3 Conhecer, entender e dar valor positivo as
diferentes identidades e necessidades dos estudantes,

bem como ser capaz de utilizar os recursos tecnolégicos
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como recurso pedago6gico para garantir a inclusdo, o
desenvolvimento das competéncias da BNCC e as
aprendizagens dos objetos de conhecimento para todos

os estudantes.

3.2.4 Atentar nas diferentes formas de violéncia fisica €
simbodlica, bem como nas discriminacbées étnico-racial
praticadas nas escolas e nos ambientes digitais, além de
promover o uso ético, seguro e responsavel das

tecnologias digitais.

Construir um ambiente de aprendizagem que incentive
os estudantes a solucionar problemas, tomar decisoes,
aprender durante toda a vida e colaborar para uma

sociedade em constante mudanga.

3.3 Participar do Projeto
Pedagégico da escola e da
construcgdo de valores

democraticos

3.3.1 Contribuir na construgdo e na avaliacdo do projeto
pedagogico da escola, atentando na prioridade que deve
ser dada a aprendizagem e ao pleno desenvolvimento do

estudante.

3.3.2 Trabalhar  coletivamente, participar das
comunidades de aprendizagem e incentivar o uso dos
recursos tecnolégicos para compartilhamento das

experiéncias profissionais.

3.3.3 Entender a igualdade e a equidade, presentes na
relacdo entre a BNCC e os curriculos regionais, como
contributos da escola para se construir uma sociedade
mais justa e solidaria por meio da mobilizacdo de
conhecimentos que enfatizem as possibilidades de
solucdes para os desafios da vida cotidiana e da

sociedade.

Apresentar postura e comportamento éticos que

contribuam para as relagdes democraticas na escola.
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3.4  Engajar-se,
profissionalmente, com

familias e com a comunidade

as

3.4.1 Comprometer-se com o trabalho da escola junto as
familias, a comunidade e as instancias de governanca da

educacao.

3.4.2 Manter comunicagdo e interagdo com as familias
para estabelecer parcerias e colaboracdo com a escola, de
modo que favorega a aprendizagem dos estudantes e o

seu pleno desenvolvimento.

3.4.3 Saber comunicar-se com todos os interlocutores:
colegas, pais, familias e comunidade, utilizando os

diferentes  recursos, inclusive as tecnologias da
informacao e comunicacao. Compartilhar
responsabilidades e contribuir para a construg¢ao de um
clima escolar favoravel ao desempenho das atividades

docente e discente.

3.4.4 Contribuir para o dialogo com outros atores da
sociedade e articular parcerias intersetoriais que
favorecam a aprendizagem e o pleno desenvolvimento de

todos.

Além disso, conforme estabelecido pelo Parecer CNE/CES n® 492/2001, o licenciado

em Geografia também deve desenvolver as seguintes competéncias e habilidades

especificas:

e Identificar, descrever, compreender, analisar e representar os sistemas

naturais;

e identificar, descrever, analisar, compreender e explicar as diferentes praticas

e concepg¢des concernentes ao processo de producdo do espaco;

e selecionar a linguagem cientifica mais adequada para tratar a informacao

geografica, considerando suas caracteristicas e o problema proposto;

e avaliar representacdes ou tratamentos; graficos e matematico-estatisticos;

e elaborar mapas tematicos e outras representacoes graficas.
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e dominar os conteddos basicos que sdo objeto de aprendizagem nos niveis
fundamental e médio;
e organizar o conhecimento espacial adequando-o ao processo de ensino-

aprendizagem em geografia nos diferentes niveis de ensino.



