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PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Perfil do Egresso

O curso de Administracdo deve ensejar condicdes para que o bacharel em
Administracao esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econdOmicas da producdo e de seu gerenciamento no seu conjunto,
observados os niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como a
desenvolver o alto gerenciamento e a assimilacio de novas informacgdes,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de

atuacdo do administrador.

2.5.2 Competéncias e Habilidades

Os cursos de graduacdao de Administracdao devem formar profissionais que

revelem, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

* Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo,
atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada
de decisao;

* Desenvolver expressdao e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacio e nas

comunicag¢oes interpessoais ou intergrupais;

* Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgdo,
compreendendo sua posi¢do e fung¢ao na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento;

* Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com
valores e formulagdes matematicas presentes nas relacoes formais e

causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
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bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos

diferentes contextos organizacionais e sociais;

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudangas e
consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,

revelando-se profissional adaptavel.

Portanto, o perfil profissional do egresso esta de acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao, expressa as

competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, a seguir descritas, e as articula

com necessidades locais e regionais, havendo planejamento para sua ampliacdo em

funcao de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. Ou seja, o Nucleo

Docente Estruturante trabalhard para manter o perfil do egresso atualizado frente

as necessidades locais e regionais e demandas apresentadas pelo mundo do

trabalho, e assim promovera sua atualiza¢do, sempre que for necessario.



