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PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETENCIAS E HABILIDADES

Perfil do Egresso

O perfil profissional do egresso esta de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, e expressa as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades
locais e regionais, havendo planejamento para sua ampliacdo em fun¢do de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

O Eixo Tecnolégico “Ambiente e Saude” compreende tecnologias associadas aos
instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizacdes.

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental deve deter, no
panorama da praticidade administrativa, as competéncias e habilidades necessarias a
prevencdo e mediacdo de conflitos, e ndo apenas alcancar resultados, mas,
especialmente, agregar valores humanisticos que contribuam também para a elevacao
da qualidade sécio edificante das solugdes administrativas. Para tanto, o que o Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental procura desenvolver em seu graduando
a sensibilidade l6gico-administrativa, que, na especificidade de seu silogismo.

As atribuicdes do Tecndlogo em Gestdo Ambiental envolvem os aspectos
técnicos, legais e administrativos da gestdao ambiental, incluindo o planejamento,
gerenciamento e execucdo de atividades de diagndstico ambiental, avaliacdo de
impactos ambientais, proposicdo de medidas mitigadoras, recuperagdo de areas
degradadas, licenciamento ambiental, supervisdo e monitoramento ambientais,
regulacdo do uso, protecdo e conservacdo do meio ambiente, avaliacdo de
conformidade legal, analise de impacto ambiental, elaboragdo de laudos e pareceres,
adequagdo ambiental de projetos/processos nos aspectos de desenho, planejamento,
instalacdo, operagao e desativagao.

O profissional também poderd atuar na elaboracdo e implementacdo de
politicas, programas e projetos ambientais, como por exemplo, a gestdo ambiental de

bacias hidrograficas e o planejamento ambiental urbano. Nas empresas poderd
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estabelecer o contato qualificado entre os consultores ambientais, os drgdos
ambientais e as comunidades.

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental — EAD deve
deter, no panorama da praticidade administrativa, as competéncias e habilidades
necessarias a prevencdao e mediacdao de conflitos, e ndo apenas alcancar resultados,
mas, especialmente, agregar valores humanisticos que contribuam também para a
elevacdo da qualidade sdcio edificante das solucdes administrativas. Para tanto, o que
o curso de Gestdao Ambiental — EAD do UNIFAVENI procura desenvolver em seu
graduando a sensibilidade ldgico-administrativa , que, na especificidade de seu
silogismo, significa:

a. formacdo de cunho humanistico, interdisciplinar e critico, unindo ao
conhecimento de cunho generalista um conhecimento cientifico e
técnico com o aprofundamento necessario a boa formacdo geral e a
potencializacdo para o exercicio futuro de atividades académicas ou da
carreira de formulador de politicas e de gestor;

b. consciéncia de valores ético-politicos na consideragdo da estrutura da
sociedade em que atuard, e a convicgao de que, na sua hierarquia,
domina o referencial da dignidade humana; ou seja, alia o senso
ético-profissional a responsabilidade social;

c. preparacdo politica, pela qual o educando a apresente em
comportamentos participativos na vida social, que contribuam a
melhoria da vida em geral, e que também permitam uma apreensao,
transmissdo critica e producdo criativa das politicas sociais, ndo sé em
seu proprio processo de educacdo ao longo da vida, como para a
transformacdo de sua localidade, regido e pais. Em sintese, uma visao
atualizada de mundo e, em particular, uma consciéncia solidaria dos
problemas de seu tempo e de seu espaco politico, por meio de formas
renovadas de governanga;

d. preparagao técnica que o capacite a conhecer os fundamentos histéricos
e a evolugdo do conhecimento sécio-politico e cultural; capacidade de

selecionar, com coeréncia e efetividade, os meios, os processos e
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recursos inerentes a sua habilitacdo profissional, para aplicar solucdo
eficaz e justa aos casos que |he sejam submetidos;

capacidade de atuar com desenvoltura na comunicagdo com
profissionais de dareas conexas e afins, contribuindo para a solucdo de
problemas nas esferas governamentais e da organizacdo social,
preferencialmente com relacdo aos problemas da gestdo do
desenvolvimento sustentavel por meio das esferas estatal, empresarial e
das organizagdes do terceiro setor;

a criatividade na busca de alternativas para situacdes problematicas, de
forma preventiva conquistando espagos nos quais possa concorrer a
melhoria das condicGes vigentes na vida social;

o dominio das mais modernas tecnologias de informacdo e de
comunicacdo e do uso de ferramentas de alta tecnologia para acesso e
disseminacdo de informacdes de ultima geracdo e exercicio agil da
profissao;

compreensdo do carater interdisciplinar e/ou transdisciplinar que
integra as diversas atividades do Curso e do exercicio multiprofissional,
cada vez mais presente no encaminhamento de solucdes de problemas
concretos, especialmente aquela voltada para a gestaio do
desenvolvimento sustentavel;

capacidade de dar encaminhamento pratico e de permanentemente ser
capaz de teorizar essa pratica, dando-lhe um contelddo critico e
transformador;

abertura para a promogdo de investigacbes permanentes em todas as
suas aplicagdes no ambito das politicas de desenvolvimento sociais, das
teorias sobre a relagdo humanas e dos conceitos em geral;

disposicdo para a capacitacio e qualificacdo continuada, com a
consciéncia de que uma carreira profissional é sempre uma trajetéria
social e, por isso, deverd acompanhar as constantes transformacoes das
sociedades global, regional e local.

dominio das mais diversas ferramentas das escolas administrativas,

desenvolvidas ao longo da histéria, com a finalidade de otimizar os



resultados e promover crescimento das pessoas,  organismos

empresariais e assistenciais.

Além disso, deve também desenvolver:

Aptiddo para atuar com ética e compromisso com vistas a construcao de
uma sociedade justa,equanime, igualitaria;

Aptiddo para demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as
diferencas de natureza ambiental ecoldgica, étnico racial, de géneros,
faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais,
escolhas sexuais, entre outras;

Aptiddao para reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades
fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos colaboradores nas suas
relagdes individuais e coletivas;

Aptiddo para utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para
construcdo de conhecimentos técnicos e cientificos;

Atuacdo na producdo e difusdao do conhecimento cientifico e tecnolégico
do campo administrativo, Gestao de pessoas e protecdao ambiental;
Aptidao para atuar com ética e compromisso com vistas a construgao de

uma sociedade justa,equanime, igualitaria.



