
 

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO, COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

 

Perfil do Egresso 

 

O perfil profissional do egresso está de acordo com as Diretrizes Curriculares 

Nacionais Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica, e expressa as 

competências a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades 

locais e regionais, havendo planejamento para sua ampliação em função de novas 

demandas apresentadas pelo mundo do trabalho. 

O Eixo Tecnológico “Gestão e Negócios” compreende tecnologias associadas 

aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, 

produtividade e competitividade das organizações. Abrange ainda:  

● Ações de planejamento, avaliação e gestão de pessoas e processos 

referentes aos negócios e serviços presentes em organizações públicas 

ou privadas, de todos os portes e ramos de atuação;  

● Busca pela qualidade, produtividade e competitividade;  

● Utilização de tecnologias organizacionais;  

● Comercialização de produtos;  

● Estratégias de marketing, logística e finanças.  

A organização curricular dos cursos contempla conhecimentos relacionados a: 

leitura e produção de textos técnicos; estatística e raciocínio lógico; línguas estrangeiras; 

ciência e tecnologia; tecnologias sociais e empreendedorismo; prospecção 

mercadológica e marketing; tecnologias de comunicação e informação; 

desenvolvimento interpessoal; legislação; normas técnicas; saúde e segurança no 

trabalho; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental; qualidade de vida; e 

ética profissional. 

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira deve deter, no 

panorama da praticidade administrativa, as competências e habilidades necessárias à 

prevenção e mediação de conflitos, e não apenas alcançar resultados, mas, 

especialmente, agregar valores humanísticos que contribuam também para a elevação 

da qualidade sócio edificante das soluções administrativas. Para tanto, o que o Curso 



 

Superior de Tecnologia em Gestão Financeira procura desenvolver em seu graduando a 

sensibilidade lógico-administrativa, que, na especificidade de seu silogismo. 

O Tecnólogo em Gestão Financeira atuará no gerenciamento financeiro das 

organizações, com uma visão global e contextualizada do ambiente financeiro por meio 

de uma postura crítica, inovadora, sustentável e empreendedora.  

O Tecnólogo em Gestão Financeira atuará na elaboração de relatórios analíticos 

para acompanhamento dos resultados financeiros das empresas, na elaboração de 

indicadores quantitativos para tomada de decisões, na coleta, organização e análise das 

informações gerenciais para construção de orçamento empresarial, na qualificação dos 

diversos indicadores econômicos e financeiros para a gestão do negócio. Ainda avaliará 

os custos das fontes de financiamento e de produção a curto e longo prazo, trabalhará 

na articulação de soluções de fluxo de caixa, avaliará os potenciais de captação e 

aplicação de recursos financeiros, gerenciará processos financeiros e avaliará e emitirá 

parecer técnico em sua área de formação. 

Esse profissional poderá elaborar estratégias e estudos de viabilidade para 

melhor aplicação dos recursos, tendo como objetivo subsidiar o processo de tomada de 

decisão.  

Objetiva-se com isso, a formação de um profissional com capacidade para 

interpretar dados e informações pertinentes e, a partir destas, elaborar um 

planejamento estratégico de ações que atenda aos interesses da organização. Esse 

profissional exercerá assim papel preponderante no processo de tomada de decisão, 

conforme já dito, com foco aos objetivos traçados, considerando as modificações 

socioeconômicas. Para isso, foram pensadas disciplinas que permitem a aquisição de 

importantes habilidades nos alunos, buscando torná-los aptos a atuar em cenários de 

forte concorrência, propondo intervenções no âmbito financeiro. 

Em atendimento às demandas decorrentes das mudanças tecnológicas e das 

mudanças nos ambientes de trabalho, o profissional de Gestão Financeira egresso do 

UNIFAVENI tem desenvolvidas as seguintes competências técnicas, comportamentais e 

gerenciais, necessárias à compreensão e ao exercício do planejamento e controle 

financeiro das empresas:  

a. Conhecimentos para exercer as atividades de Gestão Financeira;  



 

b. Capacidade de utilizar e desenvolvimento de modelos econômico-

financeiros;  

c. Aptidão para analisar demonstrações financeiras;  

d. Capacidade de elaborar estudos de viabilidade econômico-financeira;  

e. Aptidão para analisar diferentes cenários, subsidiando o processo de 

tomada de decisões nas organizações;  

f. Comportamento ético, assegurando os princípios legais, sociais e 

ambientais inerentes ao exercício profissional.  

g. Consultor externo: profissional autônomo ou integrante de firmas 

especializadas na prestação de serviços que não pertence aos quadros 

da empresa-cliente e lhe presta serviços de natureza temporária, sob 

demanda específica;  

h. Gerente Administrativo e Financeiro; 

i. Gerente de Análise de Riscos;  

j. Consultor interno: membro da própria organização que, pela natureza 

da sua função ou por sua notória competência e especialização, é 

chamado para auxiliar áreas diferentes daquela em que está lotado;  

k. O Profissional do mercado na área da Gestão Financeira poderá: 

Desenvolver políticas organizacionais, financeiras e mercadológicas, 

que atendam as especificidades de cada mercado onde estiver 

trabalhando;  

l. Relacionar-se com os mais diversos atores do mercado 

organizacional, promovendo a integração de forças inerentes ao 

sucesso da organização onde estiver atuando. Este profissional está 

apto para acompanhar e desenvolver as inovações necessárias no 

campo de gestão econômica e financeira.  

Através do desenvolvimento das atividades teórico-práticas do Curso, e 

egresso tem desenvolvidas habilidades para realizar diversas atividades, tais como: 

aplicação de métodos, técnicas e conceitos econômico-financeiros no planejamento 

de captação e investimento dos recursos empresariais, na controladoria, 

trabalhando em diferentes cenários e ambientes organizacionais de uma empresa. 

Atento às mudanças econômicas e tecnológicas e com vistas a otimizar 

investimentos, este profissional analisa demonstrações financeiras e elabora 



 

estudos de viabilidade, subsidiando assim o processo de tomada de decisões nas 

instituições. 

● Instrumentalizar os alunos para o uso dos recursos tecnológicos e 

informatizados, disponíveis, na área de Gestão Financeira; 

● Desenvolver o espírito crítico, integrando o processo formativo com a 

realidade nacional e da empresa; 

● Fomentar o comprometimento com a realidade nacional e a promoção 

do desenvolvimento econômico; 

● Despertar nos alunos a vocação na liderança, o senso ético, a 

responsabilidade social e a cidadania; 

● Oportunizar as práticas profissionais de forma que aos alunos possam 

aplicar as teorias estudadas por meio dos conteúdos das disciplinas 

do curso, no cotidiano da profissão. 

 

Competências e Habilidades 

 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira deve possibilitar a 

formação profissional que revele, pelo menos, as seguintes competências e 

habilidades: 

● Formação humanística e visão sistêmica que o habilite a compreender 

o meio social, político, econômico e cultural no qual se insere e a tomar 

decisões numa sociedade globalizada e em constantes mudanças;  

● Busca e prática constante de valores, tais como responsabilidade 

social, justiça e ética profissional, adequados à dinâmica dos negócios;  

● Formação técnica e científica para atuar na administração dos 

diversos tipos de organizações e a desenvolver atividades específicas 

provenientes da prática profissional;  

● Capacidade de liderança, situando-se em condições de desenvolver 

equipes de colaboradores que visam o crescimento da organização e 

interagir com profissionais de outras áreas;  

● Capacidade para criar ou participar do desenvolvimento de micros a 

complexas organizações antecipando suas transformações;  



 

● Capacidade de recrutar, formar e motivar quadros de funcionários 

qualificados, com competências distintas e a compreensão da 

necessidade de aperfeiçoamento profissional e do desenvolvimento 

de suas características básicas de personalidade. 

O profissional graduado pelo Curso Superior de Tecnologia em Financeira do 

UNIFAVENI deve ao final do curso:  

● Compreender e absorver valores de responsabilidade social, justiça e 

ética profissional e conduta ética em sua atuação perante a sociedade;  

● Preparar-se, buscando uma formação humanística e uma visão 

sistêmica, para que seu desempenho seja o melhor possível, mediante 

o enfoque sistêmico na prática administrativa e operacional das 

organizações;  

● Buscar soluções, tomando decisões num mundo que se caracteriza 

pela interdependência e pela diversificação devido a globalização;  

● Ser empreendedor, visando analisar de forma criteriosa as 

organizações, buscando agir de modo competente, demonstrando que 

sua formação, com base na interdependência dos conhecimentos, 

possibilita prever e promover mudanças. 

 

 


