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OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral

O Curso de Administracdo destina-se a formacao de um profissional que
gerencie as func¢des da gestdo empresarial da organizacdo, entretanto, o forte
enfoque na area de informadtica propicia ao aluno a oportunidade de desenvolver
tarefas nos mais diversos setores econémicos e produtivos do pais, bem como a
preparacao de novos empreendedores e docentes/pesquisadores.

Formar um administrador com visdo sistémica com relacdo as organizagoes
e suas partes e com relacdo ao contexto socio, econdmico, politico e cultural em que
tais organizagdes estdo inseridas, é formar administradores com habilidades para
empreendimentos e andlise critica das organizagdes, e de seus relacionamentos com
a sociedade. Este administrador estara preparado de forma a promover e antecipar
as transformacgdes estruturais necessarias ao sucesso da empresa, de seus
funcionarios e da sociedade. Também um dos objetivos é formar Administradores
que busquem o aprimoramento continuo e valorizem a educagdo continuada como
uma forma de aperfeicoamento profissional.

A formacao académica deve desenvolver no corpo discente o interesse pelo
conhecimento cientifico, pela educagao continuada e pela pesquisa a fim de que ao
longo de sua carreira continue o seu processo de evolugdo e tenha consciéncia de
que a graduacgdo é apenas o inicio de uma jornada.

Para o administrador o conhecimento da teoria e da pratica nao é suficiente.
Como o administrador atua nas mais diferentes areas exige-se dele
necessariamente, uma atualiza¢do continua.

E necessario a conscientizacio do futuro administrador, para que ele esteja
preparado para assumir posicdes de comando. Ele planejara agdes contingenciais
operacionais e administrativas, apresentara solugdes viaveis técnica-operacional e
econdmica, utilizara o conhecimento das mais recentes técnicas de gerenciamento,
buscara flexibilidade, criatividade e inovacao.

A capacitagdo para lideranga é um componente indispensavel para o

administrador, pois as empresas necessitam de profissionais que cuidam dos
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recursos humanos que busquem a captacdo e capacitacao de pessoal, agindo muitas

vezes como educador e tendo sempre uma conduta ética para que as organizacoes

tenham funciondrios que sejam de excelente qualidade para suas fungdes

requeridas.

Durante o desenvolvimento das disciplinas do Curso os principais objetivos serao:

Utilizacdo de uma linha metodolégica Unica direcionando todo o
trabalho na formacdo de profissionais competentes e integrados na
sociedade, com plenas condi¢des de promover a gestdo de empresas

ou se dedicar a pesquisas ou a docéncia.

Ter uma base filoséfica, respeito a pluralidade de ideias e a

valorizac¢do do trabalho em equipe;

Integrar o corpo docente e discente para uma atuag¢do conjunta com
base pedagogica, cientifica e profissional homogénea, visando a
formacgdo de profissionais qualificados para o mercado de trabalho;
Capacitar o corpo discente a buscar constantes atualizacdes em sua
area de atuacao através do conhecimento técnico e cientifico, com
base em: livros recentes, em peridodicos com enfoque na area de
atuacdo, nos sistemas de consulta de informacbes e nos drgaos
especificos;

Fazer do Curso de Administracdo o enlace entre a teoria, a pratica e a
interacdo social onde a qualidade de ensino e a pesquisa sejam

ferramentas de trabalho.

Durante seu desenvolvimento o curso deve promover a integracdo do
conteudo geral com o contetudo especifico e sua relacdo com a pratica
profissional e a necessidade da atualizacdao continua por parte do

futuro profissional.

Objetivos Especificos

Capacitar o aluno para: Gerenciamento da Organizacao; Estratégias de

Marketing; Administracdo Financeira; Administracdo da Producdo e Operagdes;

Administracdo de Materiais; Organizacao, Sistemas e Métodos; Sistemas de
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Informacdo; Administracdo de Recursos Humanos; Economia; Contabilidade;

Administracdo de Redes; Programas da Qualidade; Planejamento Estratégico

Empresarial; Sistemas de Informacao.

Levar o aluno a ter conduta de respeito aos principios éticos, morais e legais,

de respeito a sociedade e ao meio ambiente, promovendo o bom relacionamento

humano, respeitar a cultura e os objetivos da organizacdo. Além disso, deve:

Propiciar uma sélida fundamentacdo em relacionamento humano,
técnico e cientifico com enfoque a compreensdo dos conceitos de
administracao.

Pesquisar os conceitos e fatos histéricos para compreender o
panorama social e econdmico atual, suas necessidades e prioridades
visando compreender a evolug¢ao dos conceitos e praticas no campo
da administracao;

Estimular a pesquisa e a abordagem de processos administrativos
para a amplia¢do de conhecimento;

Criar condi¢des para que o aluno atue como profissional, através da
empresa junior, tornando-o capaz de interpretar, e interagir numa
determinada realidade, mas com o devido acompanhamento de um

professor orientador;

Propiciar uma formacao critica e reflexiva que lhe dé condi¢cbes de
exercer a lideranca, de aprender a tomar decisdes, definir solugdes em
sua futura atividade de administrador.

Esse processo visa tracar diretrizes para a acdo docente com o
proposito de se obter o perfil que se pretende atingir no profissional
egresso desse curso.

Propiciar uma formag¢do com enfoque humanistico e técnico-cientifico
buscando a compreensao dos principais conceitos da Administragao.
Buscar as relagdes entre os conceitos académicos e os fatos historicos
para compreender o panorama social e econdmico atual, suas

necessidades e prioridades.
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* Buscar as relagdes entre o passado e o presente da sociedade sob o
ponto de vista social e econdmico para compreender a evolugdo das
praticas administrativas.

* Estimular a pesquisa constante para a ampliacdo de perspectivas e
abordagens de varios processos administrativos.

* Através da Empresa Junior propiciar condi¢gdes para que o aluno atue
como profissional capaz de interpretar, e interagir de forma real,
deste modo, estar preparado para o mercado. Propiciar uma formacao
critica e reflexiva que auxiliarda o profissional egresso a exercer a
lideranca e apresentar capacidade de decisdo, atividade fundamental

ao administrador.



