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OBJETIVOS DO CURSO 

 

1.1.1 Objetivo Geral 

 

Os objetivos do curso estão implementados, considerando o perfil profissional 

do egresso, a estrutura curricular, o contexto educacional, características locais e 

regionais e novas práticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao 

curso. 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar, na modalidade EaD, tem 

como escopo a formação do profissional apercebido de condições suficientes e 

necessárias ao cumprimento de seu papel no mercado de trabalho, atuando 

diretamente na supervisão ou na execução das funções que caracterizam suas 

atividades. Neste sentido, apresenta como objetivo geral o desenvolvimento de 

competências e habilidades voltadas para a gestão hospitalar nas mais diferentes áreas 

de atuação com visão estratégica, capazes de desempenhar suas atribuições, com total 

responsabilidade, ética e conhecimento técnico.  

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar aborda a organização e o 

gerenciamento de hospitais públicos ou privados e de clínicas médicas, laboratórios de 

análises clínicas. O estudante aprende a trabalhar para manter a infraestrutura do 

espaço físico e a sua melhor forma de uso.  A formação multidisciplinar propicia a 

compreensão da complexidade das questões hospitalares como também suas relações 

com a sociedade e seu desenvolvimento. O curso apoia-se em objetivos como o 

desenvolvimento da capacidade crítica e reflexiva do aluno fundamentada em valores 

de ética e justiça. 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar EaD visa a formar 

profissionais com sólidos conhecimentos teórico-práticos na área de gestão hospitalar, 

postura ética, humanista e responsável, capazes de atuar no planejamento, organização 

e gerenciamento dos serviços de saúde. Por meio dos conhecimentos adquiridos podem 

compreender e atuar no contexto econômico e social, em uma conjuntura regional ou 

nacional; estão aptos a compor os quadros gerenciais organizando equipes de trabalho, 

identificando prioridades, propondo e implementando soluções inovadoras para 
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problemas de caráter técnico administrativo em hospitais e demais instituições atuantes 

no âmbito da saúde pública e privada. 

 

1.1.2 Objetivos Específicos 

 

Os objetivos específicos do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Hospitalar 

são:  

• Proporcionar condições de aprendizagem para que o aluno compreenda 

o ambiente organizacional da área da saúde a partir dos princípios 

técnicos da gestão e reconheça a importância dos serviços da saúde;  

• Desenvolver a capacidade de gerenciar e supervisionar recursos 

materiais e equipamentos, bem como estabelecer, analisar e 

acompanhar metas administrativas, técnicas, financeiras e assistenciais 

com vistas ao atendimento integral e de qualidade aos usuários dos 

serviços de saúde; 

• Desenvolver a capacidade de gerenciar processos na área de recursos 

humanos envolvendo: recrutamento, seleção, contratação, 

movimentação e desligamento de pessoal, aproveitamento interno, bem 

como desenvolver, implantar e gerenciar plano de carreira; 

• Promover a capacidade de analisar o planejamento financeiro e 

orçamentário, bem como elaborar, controlar e reavaliar os orçamentos; 

• Capacitar o futuro profissional na elaboração e implantação do 

planejamento estratégico organizacional; 

• Promover a capacidade de identificar e classificar os riscos relacionados 

aos ambientes de saúde e aos processos de trabalho, bem como elaborar 

instrumentos de avaliação e controle da qualidade e analisar indicadores 

de saúde e sócio demográficos; 

• Capacitar o futuro profissional para reconhecer as principais ferramentas 

tecnológicas da área da gestão para que o mesmo possa dominar 

recursos e sistemas de informática no intuito de evidenciar facilitadores 

dos processos de trabalho; 
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• Promover a capacidade de coordenar áreas de apoio e logística hospitalar 

e técnicas de gestão de materiais para que o mesmo possa planejar, 

organizar e controlar compras, custos, materiais e equipamentos, assim 

como gerir contratos e convênios otimizando recursos nas instituições de 

saúde;  

• Familiarizar o futuro profissional com as diretrizes nacionais que regem 

as relações trabalhistas bem como as normas legislativas que regem a 

conduta do profissional da área da saúde e a amplitude de sua 

responsabilidade perante os pacientes e instituições;  

• Apresentar as diretrizes da agência nacional da saúde no âmbito da 

regulamentação dos sistemas de planos de saúde privados promovendo 

a capacidade de avaliar a eficiência dos serviços prestados e gerenciar 

planos, programas, convênios e parcerias; 

• Desenvolver competências e habilidades profissionais tecnológicas, 

gerais e específicas, para a gestão de processos e a produção de bens e 

serviços em gestão hospitalar; 

• Proporcionar competências para a realização de vistoria, perícia, 

avaliação e emissão de laudo e parecer técnico em sua área de formação; 

• Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da 

compreensão do processo tecnológico, em suas causas e efeitos; 

• Incentivar a produção e a inovação científico-tecnológica, e suas 

respectivas aplicações no mundo do trabalho; 

• Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as 

mudanças nas condições de trabalho, bem como propiciar o 

prosseguimento de estudos em cursos de pós-graduação; 

• Capacitar para o desenvolvimento de competências profissionais que 

atendam ao Eixo Tecnológico Ambiente e Saúde, criando condições para 

articular, mobilizar e colocar em ação conhecimentos, habilidades, 

valores e atitudes para responder, de forma original e criativa, com 

eficiência e eficácia, aos desafios e requerimentos do mundo do trabalho; 
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• Estimular o desenvolvimento de pesquisas, estudos, análises, 

interpretação, planejamento, implantação, coordenação e controle dos 

trabalhos na área de Gestão Hospitalar; 

• Formar tecnólogos para atender às necessidades do mercado de 

trabalho;  

• Criar situações de aprendizagem para organização e suas equipes de 

trabalho;  

• Elaborar, implementar e acompanhar o planejamento das organizações 

onde atuar, possibilitando a condução destas organizações de forma mais 

clara, efetiva, transparente, rentável.  

 

 

 


